Evesteringsselskabet A

Frederiksborggade 50, 4., 1360 Kabenhavn K - Telefon 33 32 50 15 - Telefax 33 12 41 70 - CVR-nr. 49 63 99 10

INDKALDELSE TIL
ORDINZER GENERALFORSAMLING

Bestyrelsen indkalder hermed til ordiner generalforsamling 1 Investeringsselskabet Luxor A/S
(CVR.nr. 49 63 99 10) til afholdelse

fredag den 30. januar 2015 kL 14.00

hos PwC, Strandvejen 44, 2900 Hellerup.

Dagsorden:
Indkaldelsen sker med dagsorden i henhold til vedtaegternes § 13, der er af slydende indhold:

1) Fremleggelse af revideret drsrapport til godkendelse.
2) Beslutning om decharge for direktion og bestyrelse.

3) Behandling af eventuelle forslag fra bestyrelsen samt forslag, der i henhold til § 10 matte veere frem-
kommet fra aktionzerer.

Der er fremkommet falgende forslag fra en aktionaer (Nikohl A/S):

Det foreslas at selskabet, si lenge selskabets berskurs ligger mere end 10% under indre veaerdi, arligt
tilbagekeaber egne aktier for et beleb svarende til ca. 10% af egenkapitalen. Tilbagekebsmetode og tids-
punki fastsattes af bestyrelsen pé en méde, som giver alle aktionzerer lige mulighed for salg af akiier.

Det motiverede forslag vedlegges indkaldelsen som bilag 1.
Der er fremkommet falgende forslag fra bestyrelsen:

A, Udlodning af udbytte
-Bestyrelsen stiller forslag om udlodning af udbytte pa kr. 50 mic., svarende til kr. 50,00 pr. aktie.

B. Vedtzgtsendringer

Bestyrelsen stiller forslag om revidering af selskabets vedtzegter som felge af nye krav i lov om for-
valtere af alternative investeringsfonde (FAIF):

B1) Som nyt § 3 foreslis indsat folgende bestemmelse:

"Selskabets investeringspolitik og risikoprofil
$3

(1) Investeringsselskabet Luxor A/S er et investeringsselskab, der foretager anleegsinve-
steringer for egen- og fremmedkapital. Selskabets hovedaktiviteter er fordelt pa
veerdipapirer og efendomme. Der arbejdes med en fleksibel investeringsstrategi in-
den for en reekke konkrete investeringsrammer.

(2) Selskabets overordnede malseetning er at skabe det bedst mulige langsigtede afkast
til investorerne gennem anlegsinvesteringer for egen- og fremmedkapital inden for
de fastlagte rammer for risiko.
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(3)  Selskabet anvender savel egenkapital som fremmedkapital til at investere i en qfba-
lanceret portefolje bestdende af pantebreve, obligationer, og investeringsejendom-
me.

(4)  Selskabet kan optage lin i danske kroner og fremmed valuta. Derivater kan anven-
des til afdeekning af risiko.

(5)  Fordelingen mellem pantebreve, obligationer og investeringsejendomme tilpasses
lobende af bestyrelsen ud fra dennes forventninger om, hvor det bedste afkast kan
opnas og under hensyn til sikring af en afbalanceret risiko.

(6) Selskabets aktivsammensceetning og anvendelse af fremmedfinansiering skal ske i
overensstemmelse med en behersket og afvejet risikoprofil for at opna en hajere
grad af indtjeningssikkerhed.”

I den hidtidige § 8a (efter ovenstdende andring § 9a) foreslis indsat et nyt nr. (6) med fol-
gende ordlyd:

"Selskabets hjemmeside www.fuxor.dk skal indeholde en beskrivelse af, hvordan oplysninger om
selskabets vaerdiansztielse og den indre vaerdi pr. ejerandel beregnes. Andre relevante oplysnin-
ger til eksisterende og potentielle investorer vil ligeledes vaere tilgszengelig for investorerne pd sel-
skabets hjemmeside www.luxor.dk."

Ovenstiende endringsforslag medferer konsekvenssendringer i nummerering og henvisnin-
ger.

Det fuldstsendige forslag til vedtzegtssendringer fremgér af selskabets hjemmeside, www.luxor.dk.

Vedtagelse af beslutning om vedtegtsendring kraever, at mindst 2/3 af aktiekapitalen er reprae-
senteret pa generalforsamlingen, samt at beslutningen vedtages med mindst 2/3 af sivel de afgiv-
ne stemmer som af den pa generalforsamlingen repraesenterede stemmeberettigede aktiekapital.

Bemyndigelse til erhvervelse af egne aktier

Bestyrelsen bemyndiges til i 5 &r fra generalforsamlingens afholdelse at lade selskabet erhverve
egne aktier op til nominelt kr. 10 mio. Erhvervelsen skal ske til kurser, der ikke m3 afvige mere
end +/- 10 % fra den pa erhvervelsestidspunktet noterede officielle kurs for selskabets aktier pa
NASDAQ OMX Copenhagen.

Vederlagspolitik

Forslag til vederlagspolitik vedlegges indkaldelsen som bilag 2.

Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til den godkendte arsrap-
port.

Valg af medlemmer til bestyrelsen.

- Valg af revisorer.

Eventuelt.

Selskabets aktiekapital er kr. 100 mio., hvoraf kr. 17,5 mio. er A-aktiekapital og kr. 82,5 mio. B-aktiekapital, for-
delt i aktier pd kr. 100 eller multipla heraf. Hvert A-aktiebelgb pé kr. 100 giver ti stemmer, og hvert B-aktiebelgb
pa kr. 100 giver én stemme.

Enhver aktionzer er berettiget til at mede og stemme pé generalforsamlingen, nér aktioneren senest 3 dage for
generalforsamlingens afholdelse har anmeldt sin deltagelse til selskabet og rettidigt har lgst adgangskort (se ne-
denfor). For at have stemmeret skal den aktie, der danner grundlag for stemmeretten, vaere noteret pa aktiona-
rens navin i ejerbogen. Har aktion®ren erhvervet aktien ved overdragelse, skal aktien yderligere have veeret note-
ret pa aktionarens navn i ejerbogen, eller aktionzeren skal have anmeldt og dokumenteret sin erhvervelse senest
1 uge forud for generalforsamlingens afholdelse.



Dagsorden, de fuldsteendige forslag og dokumenter, der skal fremlaegges pa generalforsamlingen, kan hentes pé
selskabets hjemmeside www. luxor.dk.

Stemmeretten kan udeves ved fuldmeegtig pa betingelse af, at denne godtger sin ret til at deltage i generalforsam-
lingen ved forevisning af adgangskort og ved fremlzeggelse af skriftlig, dateret fuldmagt. Afgivelse af fuldmagt
kan ske pa vedlagte blanket, der ligeledes kan hentes pa selskabets hiemmeside.. www luxor.dk.

Selskabets kontoferende pengeinstitut er Sydbank A/S, Aabenraa.

Adgangskort til at made pa generalforsamlingen kan rekvireres pé selskabets kontor i perioden fra 16. januar til
28. januar 2015.

FXHE

I henhold til selskabslovens §§ 97 og 102 kan aktionsrerne forud for generalforsamlingen skriftligt stille spergs-
mal til selskabets ledelse om forhold af betydning for bedemmelsen af &rsrapporten for 2013/14, selskabets stil-
ling i gvrigt eller om de gvrige forhold, hvorom der skal treeffes beslutning pd generalforsamlingen. En aktionzer,
der gnsker at benytte sig af sin spargsmalsret, kan sende spergsmalet pr. brev til Investeringsselskabet Luxor
A/S, Frederiksborggade 50, 4. sal, 1360 Kebenhavn K.

Besvarelsen kan ske skriftligt, herander ved at svaret gores tilgeengeligt pa selskabets hjemmeside,
www.Juxor.dk. Besvarelse kan undlades, sdfremt spergeren ikke er repraesenteret pé generalforsamlingen. Aktio-
naererne kan endvidere pd generalforsamlingen mundtligt stille spergsmail til selskabets ledelse om de navnte
forhold, ligesom der pa generalforsamlingen mundtligt kan stilles spergsmal om &rsrapporten til selskabets ge-
neralforsamlingsvalgte revisor.

Ksbenhavn, den 7. januar 2015
Bestyrelsen

Bilag 1: Forslag af 17/12 2014 fra Nikohl A/S.
Bilag 2: Forslag til vederlagspolitik.



Bilag 1

Kgbenhavn d. 17. december 20614

Forsiag til Luxor A/S generalforsamiing d. 30. januar 2015

Det foreslas at selskabet, sa lzenge selskabets bgrskurs ligger mere end 10% under indre vaerdi, arligt
tilbagekgber egne aktier for et belgb svarende til ca. 10% af egenkapitalen. Tilbagekgbsmetode og
tidspunki fastsaettes af bestyrelsen pa en made som giver alle aktionzerer lige mulighed for salg af aktier.

Motivation:

Selskabets aktie har nu i en leengere periode handlet veesentligt under indre veerdi. Dette er staerkt
utilfredsstillende for aktionarerne. En rimelig prisfastsaettelse af aktien er kun mulig ved at synligggre
selskabets veardier. Dette foreslas gjort ved lgbende at udlodde selskabets egenkapital indtil bgrskursen
som minimum afspejler den indre vaerdi. Dette er en fordel for investorer som @gnsker at seelge deres aktier,
men ogsa en fordel for de investorer, der ikke salger, da den indre veerdi per aktie stiger nér selskabet
tilbagekgher aktier til 10% under indre veerdi.

Venlig hilsen

Nikohl A/S

c/o Niklas Kohl

Store Mglle Vej 7, st.th.

2300 Kgbenhavn S
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FORSLAG TIL VEDERLAGSPOLITIK FOR INVESTERINGSSELSKABET LUXOR A/S

Denne vederlagspolitik er fastlagt af Selskabets bestyrelse og indstilles til godkendelse p& generalforsamlin-
gen den 30, januar 2015,

Vederlagspolitikken er udarbejdet i overensstemmelse med lov om forvaltere af aliernative investeringsfon-
de samt bekendtgerelse om lenpolitik og oplysningsforpligtelser om aflenning for forvaltere af alternative
investeringsfonde m.v. udstedt i medfor heraf. Vederlagspolitikken felger endvidere i relevant omfang ES-
MAs Retningslinjer for forsvarlige aflenningspolitikker i henhold til direktivet om forvaltere af alternative
investeringsfonde (direktiv 201 1/61/EU).

Vederlagspolitikken skal til enhver tid veere tilgengelig for personer, der er omfattet af denne.
GENERELT

Formélet med Selskabets vederlagspolitik og retningslinjer for incitamentsaflenning er at fastsztte princip~
per for vederlmggelse af bestyrelse, direktion og medarbejdere, der vil fremune en realisering af Selskabets
overordnede mélsetninger. Vederlagspolitikken fastlzpger endvidere Selskabets pensionspolitik samt ret-
ningslinjer for tildeling af fratreedelsesgodtgerelser.

Selskabets vederlagspolitik bygger pa emsket om at veere en attraktiv og konkurrencedygtig virksomhed, der
kan tiltrekke og fastholde en kompetent bestyrelse, direktion og medarbejdere, der kan fremme aktionsrer-
nes og Selskabets interesser samt fremme og sikre, at beslutninger traeffes med udgangspunkt i en langsigtet
adferd,

Vederlagspolitikken har til hensigt at fremme en lenpolitik og ~praksis, der er i overensstemmelse med og
fremmer en sund og effektiv risikostyring i Selskabet.

Vederlaget skal st i rimeligt forhold til:
{i)  De opgaver, der skal lgses
(i)  Selskabets specifikke forhold
(iii) Det ansvar, der er forbundet med losning af opgaverne
(iv) Indsats

(v}  Verdiskabelse for Selskabet.

Vederlagspolitikken geelder for Selskabets bestyrelse og alle medarbejdere i Selskabet og er inddelt i tre af-
spit:

Vederlag til bestyrelse og direktion punkt 4 og 5.

Serlige forhold for medarbejdere med veasentlig indflydelse pa Selskabets risikoprofil og
vardiansettelse punkt 6.

Vederlag til gvrige medarbejdere punkt 7.



Investoringsselskabet A

Uxor s

OFFENTLIGGURELSE

Selskabet skal i sin drsrapport offeniliggere det samlede vederlag for hvert enkelt ledelsesmedlem, som
medlemmet har optjent som led i sit hverv i Selskabet 1 det pagmldende regnskabsdr, og som medlemmet i
samme regnskabsér har optjent som medlem af ledelsen i en virksomhed inden for samme koncern.

Selskabets compliancefunlktion er ansvarlig for, at persondatalovens regler for videregivelse af sddanne op-
lysninger om vederlag, er iagttaget ved offentliggerelse,

AFLONNINGSUDVALG

Henset til Selskabets sterrelse, interne organisation og Selskabets aktiviteters art, formél og kompleksitet er
det ikke fundet nedvendigt at nedsatte et aflanningsudvalg.

VEDERLAG TIL BESTYRELSEN

Bestyrelsen aflonnes med et fast honorar, som fastsettes af Selskabets everste myndighed, generalforsam-
lingen. Formanden for bestyrelsen modtager et forhajet honorar, der afspejler den egede arbejdsindsats, som
dette hverv indebarer.

Bestyrelsen deltager ikke i nogen form for incitamentsprogramimer.

Vederlag til det enkelte bestyrelsesmedlem specificeres i arsrapporten.

VEDERLAG FOR DIREKTIONEN

Aflenningen af direktionen fastsettes af bestyrelsen.

Direktionen aflonnes med et fast vederlag samt et vederlag til en bidragsbaseret pensionsordning.

Bestyrelsen har mulighed for at udbetale bonus til direktionen efter en konkret vurdering af bade skonomi-
ske og ikke-pkonomiske kriterier under forudsaetning af, at de fastsatte begraensninger for tildeling af vari-
able lendele 1 den geldende lovgivning lagttages. Den evenfuelt tildelte bonus udbetales kontant i overens-
stemmelse med reglerne 1 geldende lovgivning, og der foreligger ikke andre former for incitamentsordnin-
ger. Bonuselement for regnskabséret kan forst tildeles, ndr bestyrelsen kender niveauet for drets resultat.

Ved Selskabets opsigelse af direktionen betales udover sedvanlig gage i opsigelsesperioden (12 méneder)
en fratreedelsesgodigerelse svarende til 12 méneders gage.

Det samlede vederlag til direktionen specificeres 1 &rsrapporten.

SARLIGE FORHOLD FOR MEDARBEJDERE MED VASENTLIG INDFLYDELSE PA SEL-
SKABETS RISIKOPROFIL OG VARDIANSATTELSE

Bestyrelsen er ansvarlig for at identificere Selskabets veesentlige risikotagere og foretager lobende en vurde-
ring af de ansattes indflydelse pa Selskabets risikoprofil.

Aflenning af medarbejdere med vassentlig indflydelse pé Selskabets risikoprofil fastsaettes af bestyrelse og
direktion i samrdd.

Medarbejderen aflennes med et fast vederlag samt en fast procentdel af vederlaget til en bidragsbaseret pen-
sionsordning. Aflenning af ledende medarbejdere, der arbejder med risikostyring og compliance modtager
som udgangspunkt ikke variable lendele, der er atheengig af Selskabets resultat. Bestyrelsen har dog mulig-
hed for at udbetale bonus til medarbejdere inden for disse funktioner efter en konkret vurdering af béde
skonomiske og ikke-gkonomiske kriterier under forudsetning af, at de fastsatte begresnsninger for tildeling
af variable lendele i den geeldende lovgivning iagttages. Den eventuelt tildelte bonus udbetales kontant i
overensstemmelse med reglerne 1 geldende lovgivning, og der foreligger ikke andre former for incitaments-
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ordninger. Bonuselement for regnskabsaret kan forst tildeles, nér bestyrelsen kender niveauet for &rets resul~
tat.

Dette har til forma] at fremme en lenpolitik og praksis, der er i overensstemmelse med og fremmer en sund
og effektiv risikostyring i Selskabet.

VEDERLAG FOR @VRIGE MEDARBEJDERE
Aflenning af medarbejdere fastsmttes af direktionen.

Medarbejderne aflennes med et fast vederlag samt en fast procentdel af vederlaget til en bidragsbaseret pen-
sionsordning.

Bestyrelsen og direktionen har mulighed for at udbetale bonus til medarbejderen efter en konkret vurdering
af bade skonomiske og ikke-gkonomiske kriterier under forudsetning af, at de fastsatte begrensninger for
tildeling af variable lendele i den geeldende lovgivning iagttages. Den eventuelt tildelte bonus udbetales
kontant i overensstemmelse med reglerne 1 geldende lovgivning, og der foreligger ikke andre former for in-
citamentsordninger. Bonuselement for regnskabséret kan forst tildeles, nér bestyrelsen kender niveauet for
rets resultat.

ARLIG GENNEMGANG O0G KONTROL

Bestyrelsen gennemgar vederlagspolitikken én gang om &ret med henblik pé at tilpasse vederlagspolitikken
til Selskabets udvikling.

Bestyrelsen gennemforer mindst én gang om &ret kontrol af, om vederlagspolitikken overholdes og efierle-
ves i praksis. Bestyrelsen fastsatter selv retningslinjer for kontrolproceduren.

Bestyrelsen ferer lobende kontrol med aflenning af ledelsen af Selskabets afdeling for risikoanalyse og kon-
trol, intern risikostyring og kontrol samt compliancefunktionen.

Bestyrelsesformanden skal 1 sin beretning pé Selskabets ordinere generalforsamling fremlzgge en redego-
relse for aflenningen af Selskabets ledelse, der vedrerer aflonningen i det foreghende regnskabsér og den
forventede aflenning i det indevierende og det kommende regnskabsér.

BONUS
GRUNDLAGT FOR BONUSSYSTEM

Bestyrelsen har valgt et bonussystem, der tager udgangspunkt i Selskabets idegrundlag og mélsmtninger, der
bygger pé en konkret vurdering af bide gkonomiske og ikke-akonomiske kriterier. Valget er foretaget ud fia
et gnske om, at de beslutninger der tages i Selskabet er sket pé bagerund af et risikoafvejet grundlag, samti-
dig med at de ogsé indeholder elementer, der skal motivere og belenne medarbejderne til en kontinuerlig hej
performance.

Bonusudbetalinger fasts®ttes pd baggrund af markedspraksis med henblik p at tilbyde en konkurrencedyg-
tig lenpakke og under hensyntagen til, at der er overensstemmelse mellem interesser hos medarbejdere, Sel-
skab og aktionzrer.

BESLUTNING OM BONUS

Beslutning om tildeling af bonus og sterrelsen heraf traeffes af Selskabets bestyrelse, Muligheden for at f2
tildelt bonus er overordnet betinget af, at bestyrelsen i forbindelse med godkendelse af &rsrapporten traeffer
beslutning om, at der er grundlag for at udbetale bonus — herunder at udbetalingen ikke vaesentligt ndhuler
Selskabets kapitalgrundiag.

FORMALET MED DE OPSTILLEDE KRITERIER FOR BONUS

Opnéelse af bonus afthenger af sdvel ekonomiske som ikke-ekonomiske kriterier.
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IKKE-@KONOMISKE KRITERIER

De ikke-gkonomiske kriterier skal fremme en fornuftig og effektiv risikostyring, der ikke tilskynder til be-
slutninger med en for hej risiko eller fremskynder en overdreven risikoprofil.

OKONOMISKE KRITERIER

De pkonomiske kriterier skal motivere og belenne medarbejdere, som leverer en hej performance, der { vae-
sentlig grad bidrager til holdbare resultater, som opfylder forventningerne til medarbejderen og skaber ind-
tjening for Selskabet samt vaerdi for aktion®rerne.

KRITERIER FOR BONUSUDBETALING

IKKE-@GKONOMISKE KRITERIER FOR BONUSUDBETALING

I forbindelse med vurderingen af hvorvidt enkelte medarbejdere skal have bonus, I2gges der i relation til ik-
ke-ekonomiske kriterier blandt andet vaegt pa udferelse af:

(a} enkeltstiende storre arbejdsopgaver

(b) enkeltsthende opgaver med stramme tidsfrister

(c) ekstraordinere krav til opgavelssning

(d) implementering af nye systemer eller lovgivning

{e) en generel betydelig og lesningsorienteret indsats i lebet af Aret.
OKGNOMISKE KRITERIER FOR BONUSUDBETALING

I sammenheeng med de under punkt 9.4.1 anforte kriterier tillegges blandt andet folgende skonomiske krite-
rier betydning for opnéelse af bonus:

(a) en vurdering af Selskabets realiserede basisindtiening i forhold til de opstillede forventninger og budget,
samt

(b} en vurdering af evrige komponenter i resultatopgerelsen herunder dagsverdireguleringer pa vardipapirer
i forhold til den generelle markedsudvikling.

VURDERINGEN

Vurderingen af hvorvidt der skal udbetales bonus til medarbejdere sker efter en samlet vurdering af ovensta-
ende pkt. 9.4.1 og 9.4.2. Vurderingen af de opndede resultater sker inden for en flerdrig ramme, der passer til
begivenheder og konjunkturforhold for Selskabets aktiviteter, hvilket skal sikre, at vurderingen kommer til
at afspejle resultaterne set over en lengere periede. Denne vurdering afspejler naturligvis ogsé det element,
at bonusudbetalingen understetter, at medarbejderne arbejder for, at Selskabet rettelig forfolger den af besty-
relsen opstillede balance mellem Selskabets kort- og langsigtede mal.

BEGRANSNINGER VED TILDELING AF BONUS

Forvaltere af alternative investeringsfonde er omfattet af FAIE-lovens § 20, Ved udbetaling af bonus skal det
sikres, at aflonningen er i overensstemmelse med lovgivningen og Selskabets risikostyring.

Bestyrelsen har derfor fastsat en raskke rammer for Selskabets bonusudbetaling med henblik pa at sikre
compliance med FAIF-loven.
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STOGRRELSE AF BONUS

Bestyrelsen har fastsat en gvre graense for, hvor stor en procentdel bonusudbetalingen mé udgere af den faste
len inklusive pensionsbidrag. Det er besluttet, at bonus for alle medarbejdere i Selskabet hajst mé udgere 50
procent af den faste len inklusive pensionsbidrag.

Det er bestyrelsens vurdering, at det i praksis kun er en lille gruppe medarbejdere der vil modtage en bonus i
dette niveau, og det vil udelukkende veere for at sikre, at Selskabets lenniveau er overensstemmende med
markedsvilkar for lignende stillinger og opniede resultater.

Denne greense p& 50% vil lebende blive vurderet af bestyrelsen.
OPDELING AF BONUSBETALINGERNE

Selskabets bonusbetaling er opdelt 1 to komponenter, som det krmves 1 FAIF-lovens § 20, stk. 3, sdledes at
halvdelen af den tildelte bonus er en kontant bonus og den anden halvdel udbetales som efterstillede gaelds-
breve (ansvarlig linekapital) udstedt af Selskabet.

Selskabet har pd grund af sin struktur som et bersnoteret aktieselskab valgt at udstede efterstillede geeldsbre-
ve (ansvarlig lanekapital)  Selskabet i stedet for ejerandele i Selskabet, da det vurderes som verende admi-
nistrativt lettere at hdndtere, samt i hejere grad er overensstemmende med de nuveerende kapitalejeres pnske
om at bevare deres ejerandel i Selskabet. Gaeldsbrevene har 1 hei grad samme egenskaber som ejerandele, og
forfalder til betaling som anfort nedenfor.

UDBETALING AF BONUS

Medarbejdere der ikke indgir i ledelsen, og medarbejdere der ikke har vesentlig indflydelse pa Selskabets
risikoprofil vil fa den tildelte bonus udbetalt som ét kontantbelab pd det fastsatte udbetalingstidspunkt.

Medlemmer af ledeisen og medarbejdere der har vasentlig indflydelse pé Selskabets risikoprofil vil f4 den
tildelte bonus udbetalt efter folgende retningslinjer:

MEBLEMMER AF LEDELSEN

Ved bonusudbetalinger pa mellem kr. 0 — 500.000 til Selskabets ledelse, vil 60% af bonusudbetalingen blive
udbetalt og fordelt med 50% som en kontantudbetaling og 50% som et geldsbrev. Udbetaling af 40 % af
bonusudbetalingen vil blive fordelt ligeligt over en periode pa 4 ir og fordelt med 50% som kontantudbeta-
ling og 50% som et geldsbrev.

Til Hlustration

Lendel der Aro Arl Ar2 Ar3 Ar4 Talt
udbetales (beregningsaret)

Koniant 150.000 25.000 25.000 25.000 25,000 250,000
Geldsbrev 150.000 25.000 25,000 25,000 25.000 250.000
T alt 300.000 50.000 50.000 50.000 50,000 500.000

Ved bonusudbetalinger over kr. 500.000 til Selskabets ledelse, vil 40% af bonusudbetalingen blive udbetalt
og fordelt med 50% som en kontantudbetaling og 50% som et gzldsbrev, Udbetalingen af 60 % af bonusud-
betalingen vil blive fordelt ligeligt over en periode pé 4 r og fordelt med 50% som kontantudbetaling og
50% som et geeldsbrev.

Til illustration

Lendel der Aro Ari Ar?2 Ar3 Ar4 I alt
udbetales {beregningsaret)

Kontant 200.000 75.060 75.000 75.000 75.000 500.000
Geldsbrev 200.000 75.000 75.000 75.000 75.000 500.600
Ialt 400.000 150.000 150.000 150.000 150,000 1.000.000




9.6.2

9.6.3

9.6.4

Tnvesteringsseishabel A

uxor s

MEDARBEJDERE MED VAESENTLIG INDFLYDELSE PA SELSKABETS RISIKOPROFIL

Ved bonusudbetalinger pd meller kr. 0 — 500.000 til medarbejdere med vasentlig indflydelse pé Selskabets
risikoprofil, vil 60% af bonusudbetalingen blive udbetalt og fordelt med 50% som en kontantudbetaling og
50% som et gaeldsbrev. Udbetalingen af 40 % af bonusudbetalingen vil blive fordelt ligeligt over en periode
pé 3 &r og fordelt med 30% som kontantudbetaling og 50% som et geldsbrev.

Til illustraiion
Lendel der Ar0 Arl Ar2 Ar3 1alt
udbetales (beregningsiret)
Kontant 150.000 33.333 33.333 33.333 250.000
Gezldsbrev 150.000 33.333 33.333 33.333 250,000
Ialt 300.000 66.667 66.667 66.667 500.000

Ved bonusudbetalinger over kr. 500.000 til medarbejdere med vaesentlig indfiydelse pd Selskabets risikopro-
fil, vil 40% af bonusudbetalingen blive udbetalt og fordelt med 50% som en kontantudbetaling og 50% som
et geldsbrev, Udbetalingen af 60 % af bonusudbetalingen vil blive fordelt ligeligt over en perfode pd 3 dr og
fordelt med 50% som kontantudbetaling og 50% som et geldsbrev.

Til ilustration
Lendel der Aro Art Ar2 Ar3 Ialt
udbetales {beregningsdret)
Kontant 240.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Geeldsbeviser 1§ 200.000 100.000 100.000 100.000 500.000
I alt 400.000 200.000 200.000 200.000 1.000.000

PASSENDE TILBAGEHOLDELSESPERIODE

1 henhold til FAIF-lovens § 20, stk. 4 mi kapitalandele og instrumenter m.v. (i Selskabets tilfzlde geldsbre-
vene) som udstedes til medarbejderen som en del af den variable lon ikke afhendes (béndlegges) af medar-
bejderen i en passende periode. Medarbejdere er ligeledes afskéret fra at afdaekke den risiko, der knytter sig
til geeldsbrevenes honorering. Det er bestyrelsens vurdering, at en passende béndleggelsesperiode for
gesldsbrevene er 1 ar, hvilket betyder, at geeidsbrevene, som en medarbejder modtager som en variabel lon-
del og far tildelt i Ar 0 (jf. skemaerne ovenfor) tidligst kan kreves indftiet af Selskabet i 4r 1.

LOBENDE VURDERING VED UDBETALING AF BONUS OVER FLERE AR

Ikke-udbetalte bonusbeleb vil blive backtestet, og de vil helt eller delvist bortfalde safremt de resultater, der
ligger til grund for tildelingen, ikke viser sig at vaere holdbare, eller hvis koncernens skonomiske situation er
veesentligt forringet, jf. FAIF-lovens § 20, stk. 5 og stk. 6

I det omfang Selskabet ikke opfylder kapitalkravene i FAIF-lovens § 16, vil udbetalingen af bonusandelen
til ledelsen og medarbejdere med vasentlig indflydelse pa Selskabets risikoprofil blive udskudt indtil kapi-
talkravene igen er opfyldt.

Det gzlder endvidere, at udbetaling af udskudte bonusudbetalinger er betinget af, at de pigeeldende medar-
bejdere ikke har gjort sig skyldige i eller medvirket il handlinger, som har pafert Selskabet eller aktionzrer-
ne betydelige tab, og at medarbejderne er egnede til at bestride de pdgldende arbejdsopgaver og er hader-
lige.

For alle medarbejdere geelder, at sdvel ndbetaite som ikke-udbetalte lonkomponenter er genstand for tilbage-
betaling ("claw back”), safremt de er udbetalt pd grundlag af oplysninger, som efterfelgende har vist sig at
vaere dbenlyst fejlagtige eller unejagtige og modtageren har varet i ond tro herom, jf. FAIF-lovens § 20, sik.
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